
 

 

 

 
 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere Seemeisterstelle Lindau eine/n 
 
 

Mitarbeiter/in mit handwerklichem Beruf /  
Facharbeiter/in (m/w/d), 

in Vollzeit, unbefristet 
 
 

Ihre Aufgaben: 
 

• Ausführung von Wasserbauarbeiten 

• Arbeiten in der Wildbachverbauung und am Bodensee 

• Gehölzpflege und Mäharbeiten 

• Unterhaltungsarbeiten an Gewässern I., II. und III. Ordnung sowie an und auf den staatlichen Seen 

• Pflege von Biotopflächen 

• Überwachung von Fremdfirmen 

• Führen der Räumboote auf dem Bodensee 

• Bedienung und Pflege von betriebseigenen Baugeräten  

• Bedienung von Mietgeräten (u.a. Erdbaumaschinen, Dumper und Radlader) 

 

Ihr Profil: 

 
• abgeschlossene Berufsausbildung in einem Bauhauptberuf (Maurer/in, Zimmerer/Zimmerin, 

Betonbauer/in), Forstwirt/in, Landwirt/in, Gärtner/in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau, 

Wasserbauer/in oder vergleichbar  



 

 

 

• Selbständiger und verantwortungsbewusster Umgang mit Erdbaumaschinen und Großgeräten 

• Teamfähigkeit 

• Führerschein Klasse B, BE 

• Bereitschaft zur Weiterbildung 

 

Wir bieten: 
 
• eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit im Rahmen des Hochwasserschutzes und der 

Gewässerunterhaltung  

• einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst mit festen Arbeitszeiten 

• regelmäßige Fortbildungen 

• eine Bezahlung nach der Entgeltgruppe 5 TV-L, sofern die tariflichen und persönlichen 
Voraussetzungen vorliegen 

• Betriebliche Altersversorgung und vermögenswirksame Leistungen 

• JobBike-Leasing 

 

Arbeitsort ist die Seemeisterstelle in Lindau, Irisweg 12, 88131 Lindau. 

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Job-Sharing die ganztägige Wahrnehmung der 

Aufgabe sichergestellt ist. 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen 

gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Im Sinne des 

Gleichstellungsgedankens werden Frauen zu einer Bewerbung ermutigt. 

 

Für nähere Informationen steht Ihnen Frau Littig, unter der Telefonnummer 0831/52610-142 gerne zur 

Verfügung. Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Fei, Telefonnummer 08382 / 72606.  

 

Ihre Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen richten Sie bitte bis 06.07.2025 per E-Mail unter Angabe 

der Stellenbezeichnung „Z.1-0302-2/2025“ an personal@wwa-ke.bayern.de. Wir dürfen darum bitten, 

Anlagen nur als PDF-Dateien zu übersenden. 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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